PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE DE MINAS
CNPJ: 18.188.235/0001-14
Rua Professora Rosina Magalhaes Ferreira, n°134, Centro
Soledade de Minas/MG, CEP: 37.478-000
Telefone: 0800 500 0401
Email: gabinete@soledadedeminas. mg. gov. br

“Dispoe sobre a criagao de cargo de Fiscal de
Posturas na estrutura do PFoder Executivo

Municipal e dd outras providéncias™

0 Povo do Municipio de Soledade de Minas, Estado de Minas Gerais,
por meio de seus representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado na estrutura administrativa do Poder

Executivo Municipal, o seguinte cargo:

Cargo Quantidade Forma de Investidura Remuneragao
Fiscal de 01 Efetivo R} 2.241, 60
Posturas

Pardgrafo Primeiro: Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
realizar contratagao tempordaria, enquanto nao houve a realizagao de

concurso para os cargos efetivos.

Pardgrafo Segundo: 0 cargo criado neste artigo terd como
atribui¢des, carga hordria e requisitos para investidura o discriminado no

Anexo Unico desta Lei.
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Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagao,
devendo ser publicada e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site

Oficial do Municipio.

Soledade de Minas, 21 de setembro de 2026

thEIO nton}ézg§;es

Prefeito Municipal de Soledade de Minas
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ANEX0 UNICO:

Titulo do Cargo: Fiscal de Posturas
Requisito/Formagao: Ensino Médio completo
Carga hordria: 44 (horas) horas semanais

Atribuicoes:
I. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio;
II. Realizar vistoria in loco de oficio e ou quando solicitado;
[11- Realizar orienta¢des quando necessdrias e ou solicitadas;

IV - Lavrar autos de infragdo, notificagdes, aplicar multas, lavrar termos
de apreensdo, devolugdo, interdigdo ou desinterdigao, quando constatada

violagao as normas municipais;

V - Outras atribuicdes correlatas & fungao determinadas pelo Codigo de

Posturas do Municipio;

VI - Atuacdo em a¢des educativas para orientar comerciantes e cidadaos

sobre a legislagao vigente;
VII - Elaborag¢ao de relatérios sobre ocorréncias e ou infragoes detectadas.

VIII - Executar outras tarefas afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE DE MINAS - MG Pégina: 1
RUA PROF ROSINA MAGALHAES FERREIRA, 134 - CENTRO Exercicio: 2026
CNPJ: 18.188.235/0001-14  Telefone: (35)3333-1100

DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL - ANEXO | - (LC.101/2000)
PERIODO 01/01/2026 A 31/08/2026 - LIQUIDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE DE MINAS - 2026
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE - 2026

Despesa Descri¢édo Liquidado no Periodc¢ Liquidado Ultimos 12 Meset

PODER EXECUTIVO

DESPESAS TOTAL

3171.70.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 16.240,80 18.275,52
3190.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 320.019,58 478.669,23
3190.03.00 PENSOES 107.625,56 160.981,24
3190.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 3.755.639,09 5.521.872,81
3190.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS €3 PESSOAL CIVIL 5.615.180,46 9.031.601,87
3190.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.717.366,80 2.576.079,31
3190.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 354.544,56 721.852,28

DESPESAS EXCLUSOES

Indenizagdes por Demissédo

3190.84.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 354.544,56 721.852,28

TOTAL PODER EXECUTIVO 11.532.072,29 17.787.479,98
TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL 11.532.072,29 17.787.479,98
Receita Descricédo Arrecadada no Periodo Arrecadada Ultimos 12 Meses
1.0.0.0.00.00.00.00.00.Receitas Correntes 28.327.035,27 42.438.962,84
TOTAL DAS RECEITAS 28.327.035,27 42.438.962,84
TOTAL (RETENGAO 20% - FUNDEB) 3.391.257,61 () 4.890.619,18 (-)
TOTAL (EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS) 2.273,72 (-) 2.273,72 (+)
TOTAL (EMENDAS PARLAMENTARES DE BANCADA) 0,00 () 0,00 ()
TOTAL (AGENTES COMUNITARIA E DE COMBATE AS ENDEMIAS) 150.483,38 (-) 150.483,38 (-)
TOTAL (DEDUGAO CONTRIBUIGOES/ICOMPENSAGAO) 0,00 (-) 0,00 (-)
TOTAL DAS RECEITAS CONSIDERADAS 24.783.020,56 37.395.586,56
VALOR LEGAL MAXIMO (ARTIGO 20 - LC.101/2000) 13.382.831,10 54,000% 20.193.616,74 54,000%
VALOR LIMITE PRUDENCIAL (ARTIGO 22 - LC.101/2000) 12.713.689,55 51,300% 19.183.935,91 51,300%
VALOR LIMITE (ARTIGO 59 - LC.101/2000) 12.044.547,99 48,600% 18.174.255,07 48,600%
VALOR APLICADO COM PESSOAL 11.532.072,29 46,532% 17.787.479,98 47,566%
ANALISE DO VALOR TOTAL APLICADO A Menor (No Periodo) A Menor (Ultimos 12 Meses)

Relatorio: Gestdo -> Relatérios -> Gerenciais -> Quadro: Pessoal/Repasse/Pasep/Merenda




