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“Dispde sobre os principios badsicos, a organiza¢do e a
estrutura da Administragdo Municipal de Soledade de

Minas”.

O Povo do Municipio de Soledade de Minas por seus representantes na Camara

Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

fundamentais:

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - A Administragdo Municipal se regera pelos seguintes principios

I - Planejamento;

II - Coordenagio;

III - Controle;

IV - Continuidade administrativa;
V - Essencialidade;

VI - Efetividade;

VII — Modernizag3o.

Art. 2° - A Administragdo Municipal se orientara pelos seguintes principios éticos:
I - Legalidade;

II - Probidade;

III — Credibilidade;

IV —Moralidade;

V - Publicidade;

VI - Respeito aos direitos do cidadao.

Art. 3° - O principio politico que norteard a Administragdo Municipal é o da gestio

participativa, que se estabelecera por meio de:

I - Audiéncia publica;
II - Céamara de debate;
IIT - Féruns setoriais.
CAPITULO II
DA ORGANIZAGCAO
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Art. 4° - Administragdo Municipal € o conjunto das Instituigdes criadas ou mantidas

pelo Municipio.

Art. 5° - A Administragdo Municipal se organiza em:
- Orgaos da Administraggo Direta;

- Entidades da Administrag¢do Indireta.

Art. 6° - A Administragdo Direta compreende os 6rgéos sem personalidade juridica
propria, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo e hierarquicamente submetido a

direg@o superior do Prefeito Municipal.

Art. 7° - Compdem a Administragdo direta:
I - Departamentos;
I - Orgios Auténomos;

I - Orgios Colegiados.

§ 1° - O Departamento ¢ o érgdo central de dire¢do e coordenagio das atividades de

sua area de competéncia.

§ 2° - Orgdo Auténomo ¢é aquele que tem assegurado pelo Poder Executivo,
autonomia administrativa e financeira, e se subordina ao Departamento Municipal, em cuja area de

competéncia se enquadra sua principal atividade.

§ 3° - Orgéo Colegiado ¢ aquele criado por lei, com natureza normativa, consultiva ou
fiscalizadora, composta por representantes do poder publico e da sociedade, cuja abrangéncia de sua

agdo envolva mais de uma édrea de competéncia ou que a atividade atinja diferentes segmentos da

Administragdo Municipal.

Art. 8°- A Administragdo Indireta compreende as entidades com personalidade
Juridica prépria e que integram a Administragdo Municipal por vinculagio.

§1°- A Administrag@o Indireta compreende:

I- As Autarquias;

I1- II- As Fundagdes;

III-  As Empresas Publicas;

IV- As Sociedades de Economia Mista.
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Administragdo Indireta, dependem de lei.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 9° - A estrutura administrativa do Municipio compreendera os 6rgios e as
unidades administrativas criadas por esta Lei e serdo implantadas de acordo com as necessidades da

Administragdo Municipal.

§ 1° - A estrutura basica compreendera os érgéos de 1° nivel hierarquico.

2° - A estrutura complementar compreenderd as unidades administrativas de 2°
p

nivel hierarquico.

Art. 10 - E vedada a implantagdo de orgdos e unidades administrativas sem a

preexisténcia de seu respectivo cargo de dirego.

Art. 11 — Os 6rgdos e as unidades administrativas da Administragdo Direta terdo as
seguintes denominagdes e niveis hierarquicos:

I - No 1° nivel: Departamento, Gabinete do Prefeito e Assessoria;

II — No 2° nivel: Chefia de Divisgo.

Art. 12 - Os érgéos e entidades que compdem o Poder Executivo se classificam em:
- De assessoramento;
- De atividade meio;

- De atividade fim.

§ 1° - Os érgidos de assessoramento, tém como finalidade, as atividades de apoio

direto ao Prefeito.

§ 2° - Os orgéos de atividade meio tém como finalidade, a gestio da Administragiio

Municipal.
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§ 3° - Os orgios de atividade fim tém como finalidade, a execugdo da Acdo
¢

Governamental.

§ 4° - Os drgaos de atividade meio e os de atividade fim se incumbirdo de assegurar a

articulag@o, a integrag@o, a operacionalidade e eficicia da acdo governamental.

Art. 13 - E 6rgfio de apoio direto ao Prefeito:
I — Gabinete do Prefeito;

Art. 14 - Sio drgdos de gestio da Administragdo Municipal:
I — Departamento Municipal de Administrag3o;
II- Departamento Municipal de F inangas;

III- Departamento Municipal de Tesouraria.

Art. 15- S@o érgios de execugio da Administragdo Municipal:
I - Departamento Municipal de Satde;
IT - Departamento Municipal de Educagio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

IIT - Departamento Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos;

SECAO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 - A estrutura organizacional da Administragdo Municipal é constituida dos

seguintes orgdos e unidades administrativas:

[- Gabinete do Prefeito:
1.1 - Chefe de Gabinete;

1.2 — Secretario Executivo;

II - Departamento Municipal de Administragéo:

2.1- Chefe do Departamento Municipal de Administragio;

2.2- Coordenadoria de Administragio;

2.3- Coordenadoria de Controle de Convénios e Prestag@o de Contas;
2.4- Coordenadoria de Recursos Humanos;

2.5- Coordenadoria do SIAT.

I1I- Departamento Municipal de Finangas:
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3.1- Chefe do Departamento Municipal de Finangas; Wuc.rr al
3.2- Chefe de Divisdo de Contabilidade;

3.2.1- Coordenadoria Contabil;
3.3- Chefe da Divis#o de Finangas.

IV - Departamento Municipal de Tesouraria:

4.1- Chefe do Departamento Municipal de Tesouraria;

V - Departamento Municipal de Satde:

5.1- Chefe do Departamento Municipal de Satde;
5.2 — Coordenadoria de Laboratério, Farmécia e Vigilancia sanitaria;

5.3 — Coordenadoria de Odontologia;

5.4 — Coordenadoria de Ginecologia e Preventivo.
5.5 — Coordenadoria de Pediatrica;

5.6 — Coordenadoria de Cardiologia;

5.7 — Coordenadoria de Saude Rural;

5.8 — Coordenadoria de Administrag3o;

5.9- Coordenadoria de Enfermagem.

VI - Departamento Municipal de Educagdio, Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo:

6.1- Chefe do Departamento Municipal de Educagdio, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo:

6.2 — Diretor de Escola;

6.3 — Vice-Diretor de Escola;

6.4 — Coordenadoria de Educago;

6.5 — Coordenadoria de Ensino;

6.6 — Coordenadoria de Merenda Escolar;

6.7 — Coordenadoria de Turismo;

6.8- Coordenadoria de Esportes;

VII - Departamento Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos:
7.1 — Chefe do Departamento Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Urbanos;
7.2-  Coordenadoria de Obras e Servigos;
7.3 - Coordenadoria de Satide Animal;

7.4 - Coordenadoria Rural;

Rua Prof. Rosina Magalhdes Ferreira — n° 134 — Centro
37478-000 - SOLEDADE DE MINAS - TEL: 35.3333.1100 — Fax: 35.3333.1101 —e mail:secretaria@satrweb.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE DE MINAS-MG 6

CNPJ: 18.188.235/0001-14
gero-{'/‘a () /\/

oty

Prstars, 200 gl
7.5 - Coordenadoria de Eletro Eletronicos; “@ye;.,.
7.6 - Coordenadoria de Servigos Funerarios;
7.7 - Coordenadoria de Estrada e Rodagem;
7.8 - Coordenadoria de Sistema Produtivo Rural;
7.9 - Coordenadoria de Transito;
7.10 -Coordenadoria de Manancial;

7.11 — Coordenadoria de Meio Ambiente.
Art. 17 — Complementam os érgéos as unidades do Departamento e Assessoria.

CAPITULO 1V
DAS COMPETENCIAS

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18- Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em assuntos
internos do Poder Executivo;

II - Exercer as atividades de expediente e apoio administrativo;

III - Organizar e dar publicidade & agenda do Prefeito;

IV - Representar o Prefeito, sempre que determinado.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 19 — Ao Departamento Municipal de Administragdo compete:

I - Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de administragio e
desenvolvimento de recursos humanos, de administragdo de materiais, patrimdnio, informética e
Servigos gerais;

I - Administrar o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Municipais promovendo
a sua permanente atualizagio;

III - Coordenar e executar os servigos gerais, tais como: recepgdo, zeladoria, copa,
reprografia, telefonia e vigilancia.

IV - Coordenar a elaboragdo de planos plurianuais e setoriais de governo e do
orgamento anual, bem como acompanhar e avaliar a sua execugdo fisica, orgamentaria e financeira;

V - Participar da elaboragio e implementagfio da politica de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;
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VI - Coordenar e acompanhar a execugdo de planos, projetos e atividades de
informatica junto aos érgdos e entidades da Administragdo Municipal.

VII —Administrar os bens patrimoniais, méveis e iméveis, promovendo a sua
manutengéo, guarda e seguro;

VIII- Preparar, julgar os processos licitatérios pertinentes, através da Comissio

Permanente de Licitag#o;

Pardgrafo Unico: As competéncias e atividades das Unidades Administrativas do

Departamento Municipal de Administrag3o, estdo definidas no Anexo II da presente Lei.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS.

Art. 20- Ao Departamento Municipal de Finangas compete:

I- Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de arrecadagio
financeira;

II-  Planejar, dirigir, executar e exercer o controle da arrecadagdo de receitas e da
fiscalizagdo das atividades econdmicas sujeitas a tributagdo municipal, bem como proceder a inscrigiio
da Divida Ativa;

IIT -Controlar a guarda, distribui¢fio e consumo de material;

IV- Promover os registros e elaborar os demonstrativos contabeis do municipio, bem
como balango anual, em atendimento a Lei Orgénica e dispositivos constitucionais;

V- Acompanhar a execugdo orcamentéria, fisica e financeira, visando ao controle e
a avaliagdo dos seus resultados e a efic4cia de sua acdo;

VI- Administrar financeiramente os recursos, os fundos e a divida publica
municipal;

VII- Identificar, viabilizar e coordenar a captagdo de recursos externos necessarios ao
cumprimento das metas governamentais;

VIII- Participar da elaboragdo e implementagio da politica de desenvolvimento
econdmico e social do municipio;

IX- Planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar as politicas financeiras fiscais e
tributérias;

Paragrafo Unico: As competéncias e atividades das Unidades Administrativas do

Departamento Municipal de Finangas, estdo definidas no Anexo II da presente Lei.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TESOURARIA
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Art. 21- Ao Departamento Municipal de Tesouraria compete:

I- Promover, juntamente com os demais Departamentos, a coordenagio da
movimentagdo bancaria da Administragdo Municipal;

II- Coordenar e realizar as atividades de emissdo de cheques e pagamentos para
prestadores de servigos, fornecedores e demais obrigagdes e compromissos assumidos pela
administragdo municipal;

ITI- Fornecer relatérios dos cheques emitidos para tais pagamentos;

IV- Fornecer dados e informagdes solicitadas pelos demais departamentos, bem como
para terceiros interessados;

V- Elaborar diariamente o demonstrativo das disponibilidades financeiras;

VI- Conciliar as disponibilidades financeiras e a movimentagio das contas bancarias;

VII- Manter controle das aplicagdes no mercado financeiro;

VIII- Promover estudos e pesquisas de mercado, visando manter o poder ptiblico
municipal atualizado sobre a politica financeira;

IX — Controlar as aplicagdes, os pagamentos, os repasses, os saldos e as prestagdes de
contas dos fundos especiais;

X- Manter estreito contato com agéncias bancarias, objetivando a atualizagio dos
valores disponiveis & Administragdo Municipal,

XI- Realizar outras atividades relacionadas com sua 4rea;

Pardgrafo Unico: As competéncias e atividades das Unidades Administrativas do

Departamento Municipal de Tesouraria, estdo definidas no Anexo II da presente Lei.

SECAO V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 22 — Ao Departamento Municipal de Satide compete:

[ - Planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas e os
planos municipais de saude piblica e meio ambiente;

II - Implementar e supervisionar o Sistema Unico de Satude no Municipio;

III - Elaborar e atualizar os planos de saide em consonancia com a realidade
epidemiolégica;

IV - Compatibilizar e adequar normas técnicas do Ministério da Satde e da Secretaria
de Estado de Saude, de acordo com a realidade do Municipio;

V - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Satide;

Rua Prof. Rosina Magalhdes Ferreira — n° 134 — Centro
37478-000 — SOLEDADE DE MINAS — TEL: 35.3333.1100 — Fax: 35.3333.1101 — e mail:secretaria@satrweb.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE DE MINAS-MG 9
CNPJ: 18.188.235/0001-14 /
k50 e

£¥0 4
= A""ﬂﬂolpm

VI - Coordenar e administrar os recursos humanos de saude; i

VIL - Zelar e manter a rede fisica instalada, pugnando pelo seu suprimento e
funcionamento. |

§ 1° - O Conselho Municipal de Satde, integra, por vinculagdo ao Departamento
Municipal de Satide;

§ 2° - As competéncias e atividade das Unidades Administrativas do Departamento

Municipal de Satde, estdo definidas no Anexo II da presente Lei.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E
TURISMO

Art. 23 — Ao Departamento Municipal de Educagdo, Cultura. Esporte, Lazer e
Turismo compete:

I - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com educag@o, no
ambito do Municipio;

II - Elaborar o Plano Municipal de Educagio, tendo em vista o desenvolvimento do
ensino, em todos os niveis;

III - Propor medidas de valorizagdo e aperfeicoamento dos profissionais da rede
municipal de ensino;

IV - Atender ao educando, no ensino fundamental, através do fornecimento de
material didatico, transporte e assisténcia a saude;

V - Zelar pela manutengdo e pelo suprimento necessério ao bom funcionamento das
escolas;

VI - Promover a expansdo, ampliagio e reforma de prédios da rede escolar
Municipal;

VII - Promover atividades culturais e artisticas, bem como as de prote¢do e promogdo
do patriménio cultural, histérico e natural do municipio;

VIII - Zelar pela preservagdo do acervo e da meméria administrativa do Municipio;

IX - Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de desenvolvimento e preservagao
cultural;

X - Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de atividades esportivas;

XI - Planejar, executar e acompanhar os trabalhos inerentes ao lazer do municipio;

XII - Planejar, desenvolver e executar trabalhos inerentes ao potencial turistico do
municipio, por sua histéria, em especial para o agro-turismo.

§ 1° - O Conselho Municipal de Educagio integra, por vinculagdo ao Departamento
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.
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§ 2° - As competéncias e atividades das Unidades Administrativas do Departamento

Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, estdo definidas no Anexo II da presente
Lei.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

Art. 24 — Ao Departamento Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos
compete:

I - Definir as politicas municipais de planejamento e desenvolvimento de Servigos
urbanos, de obras ptiblicas, saneamento bésico e transportes;

Il - Planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades relacionadas
com a presta¢do de servigos publicos, de execugdo de obras piiblicas, de uso ocupagdo e parcelamento
do solo, das posturas municipais;

I1I - Planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar manutengao,

IV - Manter e conservar pragas, parques, jardins, prédios, ruas e vias municipais;

V' - Emitir parecer em processo de concessdo de licenca de obras civis e de infra-
estrutura e fiscalizar sua execugio;

VI - Realizar o mapeamento de sinalizago e das vias de trafego existentes;

VIL - Providenciar a manutengfio ou substituigio de placas, faixas, objetivando
melhor visualizagdo e disciplina no transito;

VIII - Propor instalagdo de redutores de velocidade em vias publicas e providenciar a
manuteng¢do dos ja existentes;

IX - Propor, com base em estudos técnicos, as alteracdes de fluxo de veiculos nas vias
publicas;

X - Fiscalizar a prestagdo de servigos das empresas de transporte coletivo, visando
melhorias ao usuario;

XI - Operar os sistemas de estacionamento, transporte escolar, coletivo e de taxi;

XII - Realizar vistorias em veiculos;

XIII - Administrar o servigo de estada e remog3o de veiculos;

XIV - Autorizar a realizagdo e detectar as interferéncias das obras realizadas no
sistema viario;

XV - Executar o procedimento de arrecadagiio de multas, taxas e Servigos;

XVI - Registrar e licenciar ciclomotores, veiculos de tragio e propulsdo humana e de
trag@o animal, bem como conceder autorizagio para conduzi-los;

XVII - Coletar, para analise e controle dados estatisticos sobre o transporte publico e
transito;
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Paragrafo Unico: As competéncias e atividades das Unidades Administrativas do
Departamento Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos, estio definidas no Anexo II da

presente Lei.

CAPITULO V
DOS CARGOS

Art. 26 — Ficam criados os cargos de provimento em comissio de coordenadoria,
dire¢do e assessoramentos necessarios a implantagdo e funcionamento da estrutura organizacional

prevista no Capitulo III, e constantes do anexo I desta Lei.

Art. 27 — O Poder Executivo poderd aperfei¢oar, através de Decreto a Estrutura
Administrativa, instituida por esta lei, criando unidades administrativas que se fizerem necessarios ou

extinguindo as que néo o sejam, no nivel estrutural de servigos, vedada a criagdo de cargos publicos.

Art. 28 — Dos cargos constantes da presente lei, reservam-se 20 % (vinte por cento)

do numero de vagas para provimento exclusivo por servidores efetivos.

Art. 29 — A denominagdo, qualificagdo, quantificagdo, distribui¢io, lotagdo e
vencimento dos cargos de provimento efetivo e em comissio da Administragio Municipal serzo

estabelecidos por Lei que dispuser sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores municipais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 — Ficam mantidos os Orgaos Colegiados e os Programas de Trabalho,

existentes na data de publicagdo desta Lei.

Art. 31 — Para atender as despesas decorrentes da implantag#o desta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais no limite necessario a implementagéo das alteragdes
estruturais e/ou funcionais, podendo para tanto, utilizar recursos provenientes de anulagéo de dotagdes
orcamentarias dos Orgdos extintos, de excesso de arrecadagio ¢ da Reserva de Contingéncia,

adequando os instrumentos legais necessarios.

Art. 32 — O Poder Executivo regulamentara, em Decreto, a criagdo, competéncias,
atividades e organizagdo interna da estrutura complementar das unidades administrativas e as

atribui¢des dos cargos criados e nao definidos por esta Lei, vedada a criagio de cargos publicos.
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Art. 33 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio e seus efeitos a partir de
01.04.2006.

Art. 34- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Soledade de Minas, em 10 de julho de 2006

‘Zu. (L £\93
Geraldo Emiéno dos Santos

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGO GpP DMA DMF DMT DMS DMECELT | DMOTSU
CHEFE DE GABINETE 01 - - = - - :
DEPARTAMENTO MUNICIPAL - 01 01 01 01 01 01
CHEFE DE DIVISAO - - 02 - - - -
DIRETOR DE ESCOLA - - - - - 01 -
VICE DIRETOR DE ESCOLA - - B - - 01 -
COORDENADOR VIII - - - - 01 - -
COORDENADOR VII - - - - 01 - -
COORDENADOR VI - - - - 03 - -
COORDENADOR V - 03 - - - 01 -
COORDENADOR IV - 01 01 - - 01 01
COORDENADOR 111 - - - - 01 - 04
COORDENADOR 11 - - - - 01 01 03
COORDENADOR 1 - - - - 01 02 03
SECRETARIO EXECUTIVO 01 - - - - = -
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ATRIBUICOES

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1 - COORDENADOR-VIII - LABORATORIO, FARMACIA E VIGILANCIA SANITARIA:

1.1 — OBJETIVO: Planejar, coordenar, supervisionar, organizar e avaliar agdes no ambito de Laboratério,
Farmacia e Vigilancia Sanitaria no municipio.

1.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

_ 2—- COORDENADOR-VII - ODONTOLOGICO:

2.1 - OBJETIVO: Coordenar, supervisionar e realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade, dirigir as agdes, diagnosticar e tratar a satde bucal da populag@o carente.

2.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

2.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

3 - COORDENADOR-VI: GINECOLOGICO/PREVENTIVO — PEDIATRICO E CARDIOLOGICO.

3.1 - OBIJETIVO: Coordenar, supervisionar e realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade de prestar assisténcia médica a populagdo do Municipio, em postos de satide e
demais unidades assistenciais da Administragdo Municipal, bem como elaborar, executar, avaliar
planos, programas e subprogramas de satde publica.

3.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

3.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4 — CHEFE DE GABINETE:

4.1 - OBJETIVO: Atuar como elemento de ligagio entre o Prefeito / Vice-Prefeito e os demais érgios da
Administra¢@o, bem como, coordenar e executar a programagdo de audiéncias, reunides, atividades
de representago social de interesse do Prefeito / Vice-Prefeito.

4.2 - ESCOLARIDADE: Médio.

4.3 - RECRUTAMENTO: Amplo

5 - GERENTE DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL: FINANCAS, ADMINISTRACAO,
TESOURARIA, EDUCACAO, CULTURA,ESPORTE, LAZER E TURISMO, SAUDE, OBRAS,
TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS.

Rua Prof. Rosina Magalhdes Ferreira — n° 134 — Centro
37478-000 — SOLEDADE DE MINAS — TEL: 35.3333.1100 — Fax: 35.3333.1 101 — e mail:secretaria@satrweb.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE DFE MINAS - MG
CNPJ: 18.188.235/0001-14 | / /)

plbestdtd -,

Proizio Wby ax;--‘-a;
5.1 - OBJETIVO: Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas, diretrizes

planos e programas de governo bem como avaliar e controlar a execugdo de atividades inerentes a sua
area de atuagio.

5.2 —-ESCOLARIDADE: Livre.

5.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

5.4 - PECURIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel médio e ou técnico.

6— DIRETOR DE ESCOLA:

6.1 - OBJETIVO: Implantar, dirigir, avaliar e executar projetos, planos, programas, atividades e agdes,
bem como planejar, coordenar e executar trabalhos especificos na administragio de escolas
municipais.

6.2 - ESCOLARIDADE: Magistério e Curso Superior.

6.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

7 - CHEFE DE DIVISAO: DE FINANCAS E CONTABILIDADE.

7.1 - OBJETIVO: Avaliar, controlar e executar, projetos, planos, programas, atividades e a¢des inerentes a
sua 4rea de atuagio.

7.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

7.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

7.4 - PECULIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel técnico.

8 - VICE-DIRETOR DE ESCOLA:

8.1 - OBJETIVO: Supervisionar e executar, sob orientag¢des direta, trabalhos especificos na administragsio
de escolas municipais.

8.2 - ESCOLARIDADE: Médio - Magistério.

8.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

9 — COORDENADOR -V, 1V e III: DE OBRAS E SERVICOS, DE CONTROLE DE CONVENIOS E
PRESTACAO DE CONTAS, CONTABIL, MERENDA ESCOLAR E RURAL.

9.1 — OBJETIVO; Coordenar, supervisionar, controlar e executar as agdes previstas nos projetos, planos e
programas planejados as 4reas de atuagdes nos diversos setores, atividades e agdes inerentes a sua area de
atuagdo.

9.2 - ESCOLARIDADE,; Livre.

9.3 —RECRUTAMENTO: Amplo.
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10 - COORDENADOR DO SIAT: “
10.1 — OBJETIVO; Coordenar, supervisionar, controlar e executar as agdes previstas nos projetos, planos

€ programas planejados as 4reas de atuagdes nos diversos setores, atividades e agdes inerentes a sua area

de atuagdo.

10.2 - ESCOLARIDADE; Livre.

10.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

11 - SECRETARIO EXECUTIVO:
11.1 - OBJETIVO: Executar, sob supervisio, atividades de grande responsabilidade e complexidade,

referente aos servigos administrativos da Secretaria de Gabinete do Prefeito.
11.2 - ESCOLARIDADE: Médio.
11.3 = RECRUTAMENTO: Amplo.

12 — COORDENADOR I e II: DE SAUDE RURAL, EDUCACAO, TURISMO, TRANSITO,

MANANCIAL, ENFERMAGEM, ESPORTES, ELETRO ELETRONICOS, SISTEMA PRODUTIVO

RURAL, SERVICOS FUNERARIOS E ESTRADAS E RODAGEM.

12.1 - OBJETIVO: Coordenar, supervisionar e controlar atividades especificas de suas respectivas areas e
outras fungdes que lhe forem atribuidas.

12.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

12.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.
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