PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE DE MINAS

CNPJ: 18.188.235/0001 - 14
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CEP 37478-000 - SOLEDADE DEMINAS - MG

FONE: (35)3333-1100 - FAX:(35) 3333-1101 - e-mail: gabinete@soledadedeminas.mg.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N°: 50/ 2011

“DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO DA CRIACAO DA
DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SOLEDADE DE MINAS E CONTEM
OUTRAS DISPOSICOES”

A Camara Municipal de Soledade de Minas, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° Fica criado dentro da estrutura organizacional da Prefeitura, a Diretoria
Municipal de Assisténcia Social, érgdo de atuacdo programatica e que tem por
finalidade: ;

| - Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS e com a Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n°® 8724/93);

Il - Elaborar o Plano Municipal da Assisténcia Social;
Il - Elaborar a pega orgamentaria da politica municipal de assisténcia social;
IV - Organizar e gerir a rede municipal de incluséo e protecéo social;

V - Organizar os servigos de Assisténcia Social com base ao Sistema Unico da
Assisténcia Social e dos Servigos de Protegdo Social Basica e Especial, referente a

natureza e niveis de complexidade do atendimento;
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VI - Planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servigcos de Protegao
Social Basica, que tem como objetivos prevenir situagbes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios;

VII - Planejar, gerenciar e executar as agdes de Protecdao Social Especial
abrangendo os servigos de média e alta complexidade;

VIII - Desenvolver programas especializados voltados a protecao de familias e
individuos em situacéo efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas sécio
educativas, voltadas aos adolescentes e adultos;

IX - Cadastrar, assessorar € monitorar as a¢des da rede privada de Assisténcia
Social e de Beneficéncia, quando subvencionadas pelo.municipio;

X - Propiciar a participagdo da populacdo, na formulacdo das politicas € no

controle das agdes sécio-assistenciais;
Xl - Promover cursos de qualificagao social e profissionalizante;
XIl - Criar programas e projetos.voltados para a geracao de renda;

XIll - Propor e coordenar-o sistema.de avaliagdo permanente de programas e

projetos;

XIV - Estabelecer padroes de qualidade, formas de acompanhamento e

instrumental de monitoramento das agées sociais;

XV - Informar aos usuarios os seus direitos e obrigagdes e orientar o cidadao

em suas relagdes de consumo, intermediando conflitos de interesses;

XVI — Gerir os Recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; é/
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XVII — Definir a Politica Municipal de Assisténcia de acordo com os principios e
diretrizes da Politica Nacional e Estadual, contemplando os segmentos da familia, da
crianga e adolescente, do idoso, da pessoa portadora de deficiéncia, do migrante, da

populagao de rua e de mulheres vitimadas, em conformidade com a legislagéo vigente;

XVIII - Executar os servicos dos beneficios eventuais, Bolsa Familia, e dos
demais programas vinculados a Politica de Assisténcia Social;

IX - Estabelecer estratégias e mecanismo para o desenvolvimento de

Programas de Qualificacgo de Recursos Humanos em parceria com outras Secretarias;

XX - Articular com 6rgdos governamentais € nao governamentais, objetivando a
execugao das agoes previstas nas Leis Federais n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993
(LOAS) de n° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989 (PNPPD), de n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (ECA).

Xl - Articular-se com o Conselho »Mu.nidipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, de Assisténcia Social, de Apoio & Portadores de Necessidades Especiais,
do Idoso, objetivando ampliar e fomentar a participacdo da populagéo na definicdo das

politicas publicas municipais;

XXIlI - Prestar apoio ao Conselho Tutelar, conforme dispée a legislagdo
pertinente e quando solicitado;

XXIII - Desenvolver agdes assistenciais extraordinarias, de carater emergencial;
XXIV — Coordenar e Supervisionar o Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

XXII — Coordenar e supervisionar o Programa de Bolsa Familia;
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XXIIl — Coordenar e supervisionar o Programa de Assisténcia Integral a Familia;
Programa de Erradicagdao ao Trabalho Infantil, o Programa Pré Jovem e demais
programas estabelecidos na Politica Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - Para o cumprimento de suas finalidades, a Diretoria Municipal de Assisténcia
Social tera a seguinte estrutura:
| - Orgéos Colegiados: ot |
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Il - Orgédos de Execugdo Programatica:
a) Setor de Desenvolvimento da Politica Municipal do Sistema Unico da
Assisténcia Social: |
| - Servigo de Protec¢éo Social Basnca e
Il - Servigo de Protegéo Social Espgti:iua.l’ '
b) Coordenador do Centro de Refeféncia'da Assisténcia Social
Il - Outros: ' N
a) promover o acompanhamento socioassistencial das familias;
b) potencializar .a familia como-unidade de referéncia, fortalecendo vinculos
internos e externos de solidariedade;
¢) contribuir para o processo de autonomia e emancipacgao social das familias;
d) desenvolver agbes que envolvam diversos setores, com o objetivo de romper
o ciclo de reprodugéo da pobreza entre geragoes;
e) atuar de forma preventiva, evitando que essas familias tenham seus direitos
violados, recaindo em situagdes de risco.
f) recepgao e cadastramento das familias;
g) levantamento e identificagado das necessidades das familias cadastradas;

h) realizagao do atendimento socioassistencial; §/
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i) encaminhamento para acesso a bens e servigos comunitarios;

j) mapeamento e articulagao da Rede de Servigos Locais;

k) acompanhamento e avaliagéo de resultados dos trabalhos desenvolvidos com

as familias;

[) monitoramento e avaliagao dos servigos assistenciais;

m) registro de todos os contatos realizados com o grupo familiar no Centro de

Referéncia da Assisténcia Social;

n) desenvolver programas e servigos de Geragédo de Emprego e Renda;

0) desenvolver programas socios educativos e de inclusdo das familias
assistidas; -

p) acompanhar os programas vinculados da Rede de Protecdo Basica e da

Rede de Protegao Especial
Art. 3° - A Estrutura do Centro de Referéncia da Assisténcia Social sera constituida;
dos cargos abaixo, que serdo preenchidos através de contratacao.

| - (01) Assistente Social Carga Horaria 40 horas Semanais;
II'- (01) Psicélogo (a) - Carga Horaria 40 horas ’Semanais;
l1I- (01) Auxiliar Administrativo - Carga Horaria 40 Horas Semanais;

N° DE NOMENCLATURA CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
CARGOS
01 ASSISTENTE 40Horas semanais 1.600,00
SOCIAL/COORDENADOR
01 PSICOLOGO 40 Horas semanais 1.600,00
01 AUXILIAR ADMINISTATIVO | 40 Horas semanais 700,00

ASSISTENTE SOCIAL:
ATRIBUIGOES: acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos das familias

usuarias do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediagéo de grupos de ; amilias
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do PAIF; realizagéo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletiva e comunitarias no
territrio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de " convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizagdo de busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; alimentagédo de sistema de informagéo,
registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva:
articulacdo de acdes qué poténcializerh as. boas ‘experiéncias no territério de
abrangéncia; realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede
socioassistencial; realizagéo de encaminhamentos para-servicos setoriais; participagdo
das reunibes preparatérias ao planejamento municipal; participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
definicao de fluxos; institui¢ao de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios,
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos dé informagdes com outros setores,
procedimentos estratégias. de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Escolaridade minima de nivel superior, com
formagédo em Servigo Social, com experiéncia de atuagéo e ou gestdo em programas,
projetos, servicos e ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagao
referente a politica nacional de assisténcia social, dominio sobre os direitos sociais,
experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho
interdisciplinar; conhecimento da realidade e boa capacidade relacional e de escuta
das familias. Inscrita no CRESS.

PSICOLOGO:
ATRIBUIGOES: acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos das familias

usuarias do CRAS; planejamento e implementagéo do PAIF, de acordo com
ngr;doséanfos
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caracteristicas do municipio de abrangéncia do CRAS; mediagao de grupos de familias
do PAIF; realizagcdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias; apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento
de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; realizagdo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visem prevenir o aumento de
incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; a|imentagéo de sistema ‘de informagdo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho-de forma coletiva; articulagao de agoes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizagdo de
encaminhamento, para a rede socioassistencial; realizagao de encaminhamentos para
servicos setoriais; participagéo das reunioes preparatérias de planejamento municipal,
participagdo em reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agoes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios, organizéc;éo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos estratégias de resposta as demandas
e de fortalecimento das potencialidades.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Escolaridade minima de nivel superior, com
formagao em Psicologia, com experiéncia de atuagdo e ou gestdo em programas,
projetos, servicos e ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagao
referente a politica nacional de assisténcia social, dominio sobre os direitos sociais,
experiéncia de trabalho em grupos € atividades coletivas; experiéncia em trabalho
interdisciplinar; conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e

de escuta das familias. Inscrita no CRP.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
ATRIBUICOES: Apoio ao trabalho dos técnicos da equipe de referéncia do CRAS, em

especial no que se refere as fungoes administrativas; participagédo de reuniées
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sistematicas de planejamento de atividade e de avaliagéo do processo de trabalho com
a equipe de referéncia do CRAS; participacdo das atividades de capacitagdo (ou
formagéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Escolaridade de nivel médio completo, com
conhecimento para o desenvolvimento das rotinas administrativas do CRAS.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 4° Os Orgaos Colegiados do Departamento Municipal da Assisténcia Social, tem
suas competéncias definidas em seus atos de criagdo e a sua composigcédo e
funcionamento em regimentos proprios.

Art. 5° Os Orgaos de Execugédo Programatica tém suas competéncias voltadas para a
execucgao apoio e integracao das atividades relacionadas a Assisténcia Social da Rede
de Servigo Sécio Assistencial Basica, da Rede de Servigo Socio Assistencial Especial,
do Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 6 ° A Diretoria Municipal de Assisténcia Social sera constituida:

a) Coordenador Municipal de Assisténcia Social,

b) Setor de Desenvolvimento da Politica do Sistema Unico da Assisténcia Social
apoio aos Servigos da Rede de Protecdo Social Basica e da Rede de Protegédo
Social Especial,

¢) O ocupante do cargo de Coordenador de Assisténcia Social sera de o préprio
Assistente Social do CRAS.

Art. 7° - Sao atribuigées do Coordenador do CRAS: §/
Heralds m iano dos Santos
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Coordenacao do Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

Atribuicoes:

Assessorar, coordenar, articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CRAS e a implementagédo dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; Assessorar, coordenar a execucdo e O
monitoramento dos servigos, o registro de informagées e a avaliagdo das agdes,
programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboragéo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia; Assessorar e coordenar a execucao das acdes, de forma a manter o
dialogo e garantir a participagé@o dos profissionais, bem como das familias nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede.prestadora-de servigos; Definir, com participagao da
equipe de profissionais, os critérios de inclusédo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servicos ofertados no CRAS; Assessorar e coordenar a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial ‘do municipio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacao e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protegao social basica da rede socioassistencial referenciada
ao CRAS; Assessorar, coordenar e promover a articulagéo entre servigos, transferéncia
de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Assessorar
e definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos
de trabalho social com familiares dos servigcos de convivéncia; Assessorar e contribuir
para avaliagao, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, de servigos e projetos
na qualidade de vida dos usuarios; Assessorar e efetuar agbes de mapeamento,
articulagéo e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do
CRAS e fazer a gestéo local desta rede; Efetuar agbes de mapeamento e articulagao
das redes de apoio informais existentes no municipio (lideranga comunitarias,
associagdes de bairro, etc); Assessorar e coordenar a alimentacdo de sistemas de
informagé@o de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagées
sobre o0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Diretoria

Municipal de Assisténcia Social; Assessorar e participar dos processos de articulagéo

@waldﬁgnA: dos Santos
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intersetorial no territério do CRAS; Assessorar, coordenar e averiguar as necessidades
de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Diretoria de Assisténcia Social;
Assessorar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Diretoria de Assisténcia Social do Municipio;
Participar das reunides de planejamento promovidas pela Diretoria“ de Assisténcia
Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados; Participar de reunides sistematicas na Diretoria Municipal.

Interagir com os prestadores de contas das verbas recebidas, auxiliando-os em suas

atividades.

Escolaridade:

Escolaridade de nivel superior, dominio da legislagéo referente a politica nacional de
assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos servigos, programas, projetos e
ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenagdo de equipes, com
habilidade de comunicacdo de estabelecer e negociar conflitos, com a capacidade de
gestao, em especial para lidar com informagées, planejar, monitorar € acompanhar os
servigos socioassistencial, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° No caso de designacao de servidor efetivo para atender a especificidade desta
Lei, percebera um adicional no valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento) sobre
0 seu vencimento basico.

Paragrafo Unico — O adicional a que se refere este artigo nao sera incorporado no

vencimento basico, sob qualquer titulo ou hipotese.

Art. 9. Para cobrir as despesas decorrentes da implantagdo da Diretoria Municipal de
Assisténcia Social, serado utilizadas dotagdes do orgamento vigente.

Geraldo E mﬂiano dos Santos
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Art.10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Soledade de Minas, 26 de dezembro de 2011.

GERALDO EMILIANO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Registro: Livro de Leis Municipais n° |0 . fls. 40 .9

Publicacdo: Quadro de avisos da municipalidade.
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