PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE DE MINAS

CNPJ: 18.188.235/0001-14
Rua Professora Rosina Magalhaes Ferreira, n°134, Centro
Soledade de Minas/MG, CEP: 37.478-000
Telefone: 0800 500 0401

Email: gabinete@soledadedeminas. mg. gov. br

LET COMPLEMENTAR N° 102/2025.

“Dispdoe  sobre a regulamentacdo  dos
vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais integrantes do Quadro de Servidores
da Camara Municipal de Soledade de Minas, bem
como, detalha a progressdo de carreira dos
servidores publicos efetivos, estabelece e da
outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Soledade de Minas, Estado de Minas Gerais, por meio de seus

representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAlfiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui os vencimentos dos servidores publico municipais integrantes do
Quadro de Servidores da CAmara Municipal de Soledade de Minas, bem como, a progresséo de carreira
dos servidores publicos efetivos da CAmara Municipal de Soledade de Minas.

Art. 2° - A Progressdo de Carreira é destinada a organizar os cargos publicos de provimento
efetivo, fundamentada nos principios da qualificagio profissional, na valorizagdo da fungéo publica e no
aperfeigoamento do servidor.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigOes:

I - SERVIDOR PUBLICO: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissao;

Il - CARGO: o conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades cometidas a uma pessoa,
criado por lei em niimero certo ¢ com denominagdo propria, necessario ao desempenho das atribui¢oes
de servigo publico, ao qual corresponde um padréo;

[II- CARGO EFETIVO OU DE PROVIMENTO EFETIVO: cargo que exige habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos para o respectivo provimento, sao acessiveis aos
brasileiros e estrangeiros, que preencham os requisitos definidos em lei e cujo ingresso dar-se-4 no
padrdo inicial de carreira.

[V— CARGO COMISSIONADO OU EM COMISSAO: cargo de livre provimento e exoneragao
pelo Presidente da Camara, ouvida a Mesa Diretora;
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V- FUNCAO GRATIFICADA OU DE CONFIANCA: ¢ a gratifica¢do instituida para atender
a encargo de chefia e que seja restrita a servidor efetivo, cujo valor serd percebido cumulativamente com
0 vencimento;

VI- CARREIRA: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonados
hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuigdes, para progressio privativa dos titulares
dos cargos que a integram,;

VII- QUADRO: o conjunto dos cargos de um mesmo 6rgdo ou poder;

VIII VENCIMENTO: a retribui¢do pecunidria basica fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio do cargo, correspondente ao seu padrdo;

IX- PADRAO: o simbolo indicativo do valor do vencimento fixado para o cargo publico,
detalhado em niveis e graus, compativeis com a evolugdo funcional no cargo.

X- PROGRESSAO OU PROGRESSAO HORIZONTAL: movimentagdo horizontal na
carreira do profissional efetivo, em que o posicionamento do padrdo ¢ transferido para o imediatamente
superior, condicionada & avaliagdo de desempenho anual favoravel;

XI- PROMOCAO OU PROMOCAO VERTICAL: movimentagdo vertical na carreira do
profissional efetivo, em que o servidor ¢ transferido por mais de um padrdo, decorrente de titulagdo
adicional,;

XII- AVALIACAO DE DESEMPENHO: processo anual de revisdo de desempenho,
obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditério e da ampla defesa e baseado nos critérios estabelecidos em ato da Mesa Diretora da Camara
Municipal;

XIII- REMUNERACAO: ¢ o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes €
temporarias, estabelecidas em lei a que faz jus o servidor em decorréncia de sua situagdo funcional,
sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagéo;

XIV- ENQUADRAMENTO: processo de posicionamento do servidor efetivo em uma nova
estrutura de cargos, carreiras e vencimentos;

XV- PROVIMENTO: é o ato pelo qual se efetua o preenchimento de cargo publico, com a
designagdo de seu titular.

XVI- NfVEL: enquadramento do cargo a partir do nivel de instru¢do formal exigido para a sua
ocupagdo.

XVII — CLASSE: subdivisio do nivel de enquadramento do cargo e que corresponde a posi¢des
e valores de vencimentos especificos.

XVIII- AMPLITUDE DE CARGO: faixa de vencimentos que corresponde ao nivel de
enquadramento do cargo, disposta em classes progressivas por onde pode evoluir o servidor publico
municipal pelos critérios de promogdo previstos nesta Lei.

Art. 4° - O Regime Juridico dos servidores do Poder Legislativo do Municipio Soledade de
Minas ¢é o Estatutario.

CAPITULO II
DOS VENCIMENTOS
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Art. 5° - Fica aprovada a tabela de vencimentos constantes do Anexo I desta lei aplicavel aos
cargos do Quadro de Cargos da Camara Municipal de Soledade de Minas, que devera ser revista
anualmente, no més de fevereiro, utilizando como pardmetro minimo a inflagdo do periodo, através desta
lei, de iniciativa da Mesa Diretora.

Paragrafo tnico — Fica garantida a irredutibilidade de vencimentos aos servidores efetivos
regidos por esta Lei.

Art. 6° - O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado poderd optar pela remuneragdo

do cargo efetivo.

Art. 7° - E garantida aos servidores efetivos desta Casa Legislativa gratificagdo pelo
desempenho das seguintes fungdes ou participagdo nas seguintes comissdes, sem prejuizo de outras que
a lei estabelecer:

I - Serd pago o percentual de 40% sobre a remuneragdo base aqueles que participarem da
Comissao de Controle Interno.

II- Sera pago o percentual de 40% sobre a remuneragdo base aqueles que participarem da
Comissfo de Patrimdnio Publico.

111 - Ser4 pago o percentual de 40% sobre a remuneragdo base aquele que for nomeado como
Agente de Contratagdo

IV - Ser4 pago o percentual de 40% sobre a remuneragdo base aquele que for nomeado como
Fiscal de Contrato.

V- Ser4 pago o percentual de 40% sobre a remuneragio base aquele que compor a Comissao
de Licitacio ou Comissdo de Apoio, estabelecidas na Lei Federal 14.133/2021.

Paragrafo unico - E expressamente vedada a cumulagdo de gratificagdes.

Art. 8 - O décimo terceiro vencimento e o pagamento do adicional de férias tém por base a
remuneragio mensal do servidor & época do pagamento desses beneficios, excluidas as horas
extraordindrias

Art. 9° — Ao servidor seré assegurado o adicional por tempo de servigo:

I- por quinquénio de efetivo Servigo Publico Municipal serd concedido o adicional de
10% (dez por cento) do vencimento do cargo em exercicio.

1I- por triénio de efetivo Servigo Piblico Municipal, sera concedido o adicional de 3%
(trés por cento) do vencimento do cargo em exercicio.

II1- completado 30 (trinta) anos de servigo serd concedido adicional de 20% (vinte por
cento) sobre a remuneragao.

Paragrafo unico - Os adicionais mencionados nos incisos anteriores serdo devidos a partir do
dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido.

Art. 10 — O servidor que trabalha em ambiente ou fungio insalubre, ou perigosa, faz jus a um
adicional:

I — no caso de insalubridade, de 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) do vencimenty,
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conforme o grau definido em pericia.
II — no caso de periculosidade a 30% (trinta por cento) do vencimento.

§1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou de periculosidade devera optar
por um deles.

§2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condi¢Oes ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 11 — O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relag@o a hora normal de trabalho.

Art. 12 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede, fard jus as passagens e didrias, que deverdo
cobrir despesas de hospedagem, alimentagdo e transporte.

Art. 13 - O servidor, ocupante de cargo efetivo, contratado ou em comissdo que for exonerado
a pedido ou a critério do Legislativo Municipal, fara jus ao pagamento de férias anuais ¢ 13° (décimo
terceiro) vencimento proporcionais.

CAPITULO 11T
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14 - A evolugdo do servidor efetivo na carreira dar-se-a por meio de progressdo, dentro da
classe do cargo que ocupa, apds aquisi¢do da estabilidade, mediante avaliagdo de desempenho individual

e escolaridade adicional.

Paragrafo inico- No se contard, para o efeito de desenvolvimento do servidor na carreira, o
periodo de licenga para tratar de interesse particular ou cessdo sem onus, salvo quando, esta ultima, se

der entre érgdos dos entes publicos federados.

Art. 15 - A avaliacdo de desempenho individual serd realizada a cada periodo de 12 (doze)
meses pela chefia imediata, com o acompanhamento, orientagao e homologa¢do da Comissdo de

Avaliacio formalmente constituida por Ato da Mesa Diretora;

§1° - A progressdo serd realizada de trés em trés anos, através da média das trés ultimas

avaliac®es, com alcance minimo de 60 (sessenta) pontos;
§2° - A progressio serd de 3% (trés por cento) por periodo mencionado no paragrafo anterior;

§3° - Caso ndo alcance o grau de desempenho minimo, o servidor permanecerd no nivel em que
se encontra, devendo, novamente, cumprir o intersticio anual de efetivo exercicio nesse nivel, para efeito

de nova apuragdo de merecimento.

Art. 16 - Na avaliagio de desempenho serd adotado método que venha atender a natureza das
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atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢des em que forem exercidos, observados os

seguintes principios:
I- Disciplina — 20 pontos
II- Assiduidade ¢ pontualidade — 20 pontos
[II-  Capacidade de Iniciativa — 20 pontos
IV-  Produtividade e Eficiéncia — 20 pontos
V- Capacitagdo — 20 pontos

Art. 17 - A avaliagdio considerara o relatdrio, por escrito, das chefias imediatas e abrangera o

periodo de permanéncia do servidor.

Art. 18 — Caber4 pedido de reconsideragdo do servidor, que, se mantida, podera ser objeto de

recurso a Mesa Diretora da Camara, em carater terminativo.

§1° - Ocorrendo o pedido de reconsideragéo, cabera a comissdo reavaliar todo o procedimento
e considerar as alegagdes apresentadas, confirmando ou revendo sua decisdo, no prazo de 15 (quinze)

dias.

§2° - Da decisdo da comisso caberd recurso dirigido a Mesa Diretora da Camara Municipal

no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 19 - O servico de pessoal anotara, em fichas individuais, por ano, as ocorréncias da vida

funcional de cada servidor.

Art. 20 - A contagem de tempo para obtengdo da progressio sera reiniciada, desprezando-se o

tempo anterior & interrupgdo, sempre que o servidor estiver:
I - afastado das fungdes especificas de seu cargo por periodo superior a 60 dias;
II - afastado para tratar de interesse particular;

111 - afastado por licenga médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, fracionado

ou continuo, exceto o afastamento para gestagdo,
IV - punido disciplinarmente.

Art. 21 - Enquanto o servidor estiver respondendo a sindicancia ou processo administrativo

disciplinar, o prazo para a aquisi¢do de progressdo sera suspenso, devendo ser restabelecido na data da
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absolvi¢do ou arquivamento do feito.

Pardgrafo Unico- Nas situagdes em que o servidor sofrer sangdo de cardter disciplinar,
observado o devido processo administrativo disciplinar, ndo tera direito as progressdes do triénio

subsequente a aplicagdo da sangao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico podera

haver contrata¢do de pessoal por prazo determinado.
§1° - A contratagdo prevista neste artigo se dard exclusivamente para:

I - pelo tempo que se fizer necessario, no caso de vacéncia de cargo publico até a realizagdo de

concurso ou até o fim do motivo que ensejou 0 negocio;

II - substituir servidor em fungdo de prejuizos ou perturbagdes na prestagdo de servigo

essencial;

Il — suprir emergencialmente necessidade de pessoal em decorréncia de demissdo, licenga,
exoneragdo, falecimento e aposentadoria, em unidade de prestagdo de servigo continuo e de

relevancia.

IV — execugdo de servigos técnicos especializados e especificos em projetos que requeira

profissionais com notoria especializagéo.

§2° - A contratagdo temporéria devera ser motivada e serd encerrada de imediato caso cessem

os motivos que a fundamentaram ainda que néo decorrido o prazo estabelecido.

§3° - Em nenhuma hipotese a remuneragdo do contratado por tempo determinado podera ser

superior aquela prevista para o cargo a ser suprido.

Art. 23 - Os casos omissos decorrentes da aplicagio desta Lei serdo regulamentados por Ato da

Mesa Diretora da Camara Municipal.

Art. 24 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias previstas

no orcamento do Poder Legislativo Municipal.
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Art. 25 — Ficam revogadas todas as disposigdes em contrrio, especialmente a Lei

Complementar n° 80/19 e Lei Complementar n°® 41/06.

Art. 26 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Soledade de Minas, 30 de abril de 2025.

Zégd NIO ALVES
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICACAO: QUADRO DE AVISOS DA MUNICIPALIDADE.
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ANEXO 1

QUADRO DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES

 REMUNERACAO DOSSERVIDORES

Cargo Salario BaSé
Assessor Contabil R$3.114,43
Assessor Legislativo R$2.294,15
Assessor Juridico R$3.354,30
Auxiliar Administrativo R$2.274,10
Auxiliar de Sevicos Gerais R$1.518,00
Chefe de Secretaria R$3.019,71
Procurador R$3.436,00
Técnico de Informatica RS1.709,25
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ANEXO II
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

PERIODO (ANOS) NIVEIS

DURANTE OS TRES PRIMEIROS ANOS ESTAGIO PROBATORIO (SALARIO BASE)

A PARTIR DO 3°

B2% (Dois Por Cento) Sobre O Anterior

A PARTIR DO 5°

C 2% (Dois Por Cento) Sobre O Anterior

A PARTIR DO 7°

D 2% (Dois Por Cento) Sobre O Anterior

A PARTIR DO 9°

E 2% (Dois Por Cento) Sobre O Anterior

A PARTIR DO 11°

F 2% (Dois Por Cento) Sobre O Anterior

A PARTIR DO 13°

G 2% (Dois Por Cento) Sobre O Anterior

A PARTIR DO 15°

H 2% (Dois Por Cento) Sobre O Anterior

A PARTIR DO 17°

I 2% (Dois Por Cento) Sobre O Anterior

A PARTIR DO 19°

J 2% (Dois Por Cento) Sobre O Anterior

A PARTIR DO 21°

K 2% (Dois Por Cento) Sobre O Anterior

A PARTIR DO 23° L 2% (Dois Por Cento) Sobre O Anterior
A PARTIR DO 25° M 2% (Dois Por Cento) Sobre O Anterior
A PARTIR DO 27° N 2% (Dois Por Cento) Sobre O Anterior
A PARTIR DO 29° O 2% (Dois Por Cento) Sobre O Anterior

A PARTIR DO 31°

P 2% (Dois Por Cento) Sobre O Anterior

A PARTIR DO 33°

Q 2% (Dois Por Cento) Sobre O Anterior




